
Политика конфиденциальности и обработки персональных данных

Настоящая Политика конфиденциальности и обработки персональных данных (далее —

«Политика») определяет порядок обработки и защиты персональных данных Пользователей,

которые Индивидуальный предприниматель Глебова Ольга Евгеньевна (ИНН: 290119398818),

именуемый в дальнейшем “Администрация”, может получить во время использования ими

сайта с сетевым адресом https://hirind.ru. (далее — «Сайт») и Чат-бота «PartnerYaEda» в

мессенджере Telegram с сетевым адресом @YaEdaRecruitingBot (далее - Чат-бот).

1. Основные термины и определения

- Чат-бот «PartnerYaEda» (@YaEdaRecruitingBot) Заказчика – программа, специальный

аккаунт в мессенджере Telegram чат боты, которая автоматически, по команде или заданному

расписанию, согласно указанным параметрам, выполняет действия;

- Пользователь — дееспособное физическое лицо, присоединившееся к настоящему

Соглашению в собственном интересе.

- Сайт — интернет-сайт, размещенный в домене https://hirind.ru.

- Соглашение — настоящее соглашение со всеми дополнениями и изменениями.

2. Сбор и обработка персональных данных

2.1. Администрация собирает и обрабатывает следующие персональные данные

пользователя:

— Имя и Фамилия

— Адрес электронной почты (e-mail)

— IP-адрес

— Информацию, содержащуюся в файлах cookies

— Другую информацию

3. Использование персональных данных

3.1. Администрация Сайта и Чат-бота может использовать персональные данные в

следующих случаях:
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— для идентификации Пользователя;

— для предоставления услуг Пользователю;

— для отправки рекламных и информационных материалов;

— для обработки запросов Пользователя;

— для улучшения качества сервиса и производимых материалов;

— для внутренней отчетности.

4. Изменения персональных данных

4.1. Пользователь имеет возможность изменить персональные данные направив запрос

Администратору в техническую поддержку: https://t.me/yandexrecruitment.

4.2. Пользователь гарантирует, что предоставляемые данные являются достоверными и не

относятся к данным третьих лиц.

5. Ограничение ответственности

5.1. Администрация делает все возможное для соблюдения настоящей политики

конфиденциальности, однако, мы не можем гарантировать сохранность информации в случае

воздействия факторов, находящихся вне нашего влияния, результатом действия которых станет

раскрытие информации. Сайт, Чат-бот и вся размещенная в них информация представлены по

принципу «как есть» без каких-либо гарантий. Мы не несем ответственности за

неблагоприятные последствия, а также за любые убытки, причиненные вследствие ограничения

доступа к сайту URL и Чат-боту или вследствие посещения сайта, Чат-бота и использования

размещенной в них информации.
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